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A. Caracteristicas del Centro

Las caracteristicas del entorno social, econémico, natural y cultural del centro, asi como las
lineas estratégicas y las respuestas educativas que se deriven de estos referentes. En este
contexto, se estableceran los criterios y procedimientos de colaboracién y coordinacion, tanto
con los centros docentes como agentes educativos, sociales, econémicos y culturales del
entorno.

Entorno

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcion detallada de las caracteristicas que
definen su entorno, abarcando tanto los aspectos sociales, econdmicos, naturales y culturales.

e (Caracteristicas del centro

Actualmente el Centro se ha ubicado en un edificio de propiedad original de la JCCM,pero
desafectado a favor del Ayuntamiento. Ha tenido varios usos: desde colegio de Educacion
Infantil y Primaria a sede del CRAER. En marzo de 2012 qued? libre de uso, dado que el
servicio del CRAER fue extinguido por decision de la JCCM. Tras numerosos intentos de
conseguir unos espacios propios para Educacion de Adultos, el 3 de agosto de ese aiio, el
Ayuntamiento hizo entrega simbdlica de las llaves del edificio al Director del Centroy el 19
de octubre fue inaugurado por el Sr Consejero de Educacién, Cultura y Deportes.

Es un centro de adultos situado en una zona rural del interior de Ciudad Real,
concretamente en la comarca de ;Campo de Montiel;. Comarca formada por 16
localidadesy con una poblaciéon superior a los 25.000 habitantes. Es una zona que tiene la
economia basada en el campo y con un indice de paro elevado. Se encuentra a una hora de
Ciudad Real capital y a 30 minutos de Valdepenas, La Solanay Manzanares, como
referencia de poblaciones que disponen de servicios culturales y educativos ;de
referencia;.

Respecto al ambito territorial del P.E., practicamente coincide con la comarca geografica
conocida como ;Campo de Montiel;.

El Centro sigue teniendo caracter de atencion comarcal a todas las localidades de suzona
educativa. Estas localidades son las siguientes

Localidad convenio

ALBALADEJO
ALCUBILLAS

ALHAMBRA

Proyecto educativo 5
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ALMEDINA
CARRIZOSA
COZAR
FUENLLANA
MONTIEL

PUEBLA DEL P
STA. CRUZ CANAMOS
TERRINCHES
TORRE JUAN ABAD
VILLAHERMOSA
VILLAMANRIQUE
VVA. FUENTE

VVA. INFANTES

Hasta hace algunos cursos, anualmente se procedia a la contratacion de profesores de
actuacion por parte de Ayuntamientos (en otras zonas, también, de entidades sin animo de
lucro), que apoyaban la formacion del alumnado en las diferentes localidades.

Actualmente, el Centro no dispone de Aulas adscritas. Las plazas docentes estan
catalogadas como ITINERANTES.

Es conocida la situaciéon de estancamiento poblacional y econémico de esta zona. Sus
aprox. 25.000 habitantes, con alto porcentaje de poblacién envejecida, viven
mayoritariamente del sector primario, sin que este se haya desarrollado en exceso (no hay
grandes zonas de regadio, ni cultivos especialmente rentables).

Socialmente, hay un escaso tejido social estructurado (han proliferado las asociaciones
culturales, pero poco las de vecinos, consumidores, etc.). Perduran las caracteristicas
tradicionales de la poblacion de esta zona: conservadurismo en tradiciones y pensamiento,
falta de iniciativa, escasa solidaridad social etc.

Culturalmente, se ha producido un notable progreso en torno a nivel educativo personal y
posibilidades de formacion, amplitud de espectaculos, conocimiento de otros lugares de
Espaiia, etc., siempre bajo el patrocinio de programas especificos de la JCCM y
Ayuntamientos.

Proyecto educativo 6
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No obstante, tanto la poblacién adulta, como el sector juvenil, poco a poco, demandan mas
servicios y posibilidades de formacion y promocion personal, amplian sus expectativas
profesionales y de desarrollo personal.

Lineas estratégicas

El centro debe especificar las lineas estratégicas establecidas para las caracteristicas del
entorno social, econémico, natural y cultural definidas.

e Lineas estratégicas empleadas

P.v. Demografico:

- Predominio de la mujer frente al hombre (53% frente al 47%).
- Estancamiento de la poblacién (ligero descenso actual).

- Fuerte sector poblacional envejecido.

- Incorporaciéon numerosa de INMIGRANTES de diferentes nacionalidades (especialmente,
iberoamericanos, con una llegada notable de personas del este de Europa).

P.v. Econémico:
- Decaimiento del sector agricola con trabajadores de mas de 45 afios.

- Se ha ralentizado la dotacion de servicios, y sigue siendo pequena la necesidad de
profesionales que, ademas, suelen ser cubiertos en numerosos casos por profesionales
venidos de otras localidades.

- Incorporacién notable de la mujer al mundo del trabajo (subempleo, desempleo,
necesidad de formacion para optar a nuevos empleos, ;).

- Estructura de produccion, familiares en el sector secundario, sin necesidad de
trabajadores cualificados.

- Los trabajos estacionales (vendimia, aceituna, ;) condicionan el inicio del curso. - La
finalizacién de la jornada laboral en los trabajadores condiciona su asistencia a grupos de
noche, sobre todo, en niveles de graduado de Ed. Secundaria, cursos profesionales y
ensefanzas no formales.

Proyecto educativo 7
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- El paro afecta, especialmente, a titulados medios y superiores, amas de casa que desean
incorporarse al mundo del trabajo y jovenes en subempleo. Estos dos ultimos grupos
encuentran una fuente de ingresos con trabajos realizados en el propio domicilioy en la
confeccion, respectivamente.

P.v. Laboral:

- Han aparecido algunas nuevas empresas (confeccion de camisas, supermercados, ¢), que
han trasvasado mano de obra, pero no han creado puestos de trabajo. Se mantienen
pujantes todos los trabajos relacionados con la construccion y empresas relacionadas, y
hay escasa oferta de plazas en el sector servicios.

- Las previsiones de ocupacion laboral siguen siendo: confeccion, cuidado de nifios y
limpieza a domicilio, puestos concretos en Ayuntamientos y Servicios Sociales que
generen las instituciones publicas y, siempre, con demandas muy limitadas en nimero.

- Masiva incorporacion de jovenes de 16 a 18 afios en el trabajo de confeccidn,tras
abandonar el I.E.S. sin obtener la titulacion basica.

Respuestas educativas

Asi mismo, el centro debe definir las respuestas educativas correspondientes, las cuales se
derivan de las caracteristicas del entorno y las lineas estratégicas establecidas.

e Respuestas educativas definidas

Los alumnos que asisten a las clases se caracterizan por su gran heterogeneidad:

Hay un predominio de personas de mediana edad que asisten para obtener titulacion de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. Existen también un niumero notable de
jovenes de edades comprendidas entre los 20 y 35 afos, procedentes del fracaso escolar. El
numero de menores de 18 con contrato laboral también actualmente es minimo .

Igualmente, hay un grupo de alumnos, principalmente, que asisten a las clases para preparar
las pruebas de acceso a la Universidad Mayores de 25 afos.

Hay un ndmero bastante regular de alumnos que acuden en busca de formacidn personal,
asistiendo a ensefianzas no formales.

Otro grupo de personas mayores que asisten cada afio para sentirse integradas
socialmente y elevar su nivel cultural, a la vez que su autoestima, estas personas cursan
las Ensenanzas Iniciales.

Asimismo existe un colectivo de discapacitados intelectuales dentro del grupo de

Proyecto educativo 8
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Adquisicion y Refuerzo de Competencias Basicas |, ademas de otras enseiianzas como
Ofimatica Basica.

Finalmente otros alumnos asisten a Castellano para Extranjeros para poder desenvolverse
en su dia a dia y convertirse en futuros alumnos de otras ensefianzas.

B. Jornada y Oferta Académica

La definicidn de la jornada escolar, la oferta de ensefianzas del centro, asi como la oferta de
servicios educativos complementarios, si los hubiese y aquello que defina la singularidad del
centro.

Oferta de ensenanzas del centro

Se muestra a nivel informativo, la informacion recogida de Gestién Educativa.

e Ofertas académicas ofrecidas en el centro

Ofertas Académicas
Médulo 1 ESPA (Distancia) LOMLOE
Médulo 2 ESPA (Distancia) LOMLOE
( )

Moédulo 3 ESPA (Distancia) LOMLOE
Médulo 4 ESPA (Distancia) LOMLOE
CFGM (Mod. Presencial) (LOE) - Cocina y Gastronomia

Castellano para Extranjeros

Preparacion para Prueba de Acceso a la Universidad para Mayores de 25 Afios

Adquisicion y refuerzo de capacidades bdésicas | para el acceso a ESPA

Adquisicion y refuerzo de capacidades bdsicas Il para el acceso a ESPA

Inglés Nivel de Iniciacion Il

Inglés Nivel de Iniciacion 11l

Ofimética avanzada

Ofimética basica

Cultura general de Castilla-La Mancha

Apoyo a la Ed. Sec. para Personas Adultas en Régimen a Distancia

Jornada escolar
El centro debe indicar la jornada escolar que ofrece y los turnos establecidos para las

actividades educativas, los horarios de funcionamiento del centro que se muestran, son los
registrados en Gestion Educativa.

Proyecto educativo 9
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e Jornada

= Jornada continua

e Turnos recogidos de Gestion Educativa

Turnos recogidos de Gestion Educativa

Diurno

e Turnos

= Vespertino

= Nocturno

e Horarios registrado en Gestién Educativa

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
12 HORA MANANA | 9:00 10:00 60
22 HORA MANANA | 10:00 11:00 60
32 HORA MANANA | 11:00 12:00 60
42 HORA MANANA | 12:00 13:00 60
52 HORA MANANA | 13:00 14:00 60
12 HORA TARDE 16:00 17:00 60
22 HORA TARDE 17:00 18:00 60
32 HORA TARDE 18:00 19:00 60
42 HORA TARDE 19:00 20:00 60
52 HORA TARDE 20:00 21:00 60
62 HORA TARDE 21:00 22:00 60

Oferta de servicios complementarios

Se muestra a nivel informativo, la informacion recogida de Gestién Educativa.

e Servicios complementarios

No existen datos.

Singularidad del centro

En caso de existir, el centro debe detallar y especificar aquellos aspectos que definan la
singularidad de la institucién educativa.

¢ Singularidad del centro

Proyecto educativo
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Campo NO obligatorio por reqgistrar

C. Principios, fines, objetivos y valores

Los principios y fines educativos, asi como los objetivos y los valores que guian la convivencia
y sirven de referente para el desarrollo de la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion
del centro.

Principios de la educacion

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion senala los principios en los que se inspira
el Sistema Educativo Espafiol y establece los fines que se deben conseguir todos los centros
educativos. El centro debe sefalar aquellos en los que va a incidir mas para su consecucion.

e Senalar los principios en los que va a incidir mas para su consecucion.

= El cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia segun lo establecido en la
Convencion sobre los Derechos del Nifio, adoptada por Naciones Unidas el 20 de
noviembre de 1989, ratificada el 30 de noviembre de 1990, y sus Protocolos facultativos,
reconociendo el interés superior del menor, su derecho a la educacion, a no ser
discriminado y a participar en las decisiones que les afecten y la obligacién del Estado de
asegurar sus derechos.

v La calidad de la educacion para todo el alumnado, sin que exista discriminacion alguna
por razén de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geografico, discapacidad, edad,
enfermedad, religidn o creencias, orientacion sexual o identidad sexual o cualquier otra
condicidn o circunstancia personal o social.

v La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacion, la inclusion educativa, la igualdad de derechos 'y
oportunidades, también entre mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier
discriminacion y la accesibilidad universal a la educacion, y que actue como elemento
compensador de las desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales, con
especial atencidn a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad, de acuerdo con
lo establecido en la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
ratificada en 2008, por Espana.

v Latransmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

v La concepcion de la educacién como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo
largo de toda la vida.

v La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el

Proyecto educativo 11
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alumnado y la sociedad.

Vv La orientacién educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el
logro de una formacién personalizada, que propicie una educacion integral en
conocimientos, destrezas y valores.

v El esfuerzo individual y la motivacién del alumnado.

v El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad.

= El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales
como primeros responsables de la educacion de sus hijos.

v La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el
marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las
Comunidades Autonomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.

v La participacién de la comunidad educativa en la organizacién, gobierno y
funcionamiento de los centros docentes.

v La educacion para la convivencia, el respeto, la prevencion de conflictos y la resolucién
pacifica de los mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de
ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o
discriminacion y reaccionar frente a ella.

v El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la
diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres 'y
hombres a través de la consideracion del régimen de la coeducacion de nifios y nifas, la
educacion afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo, y la prevencién de la violencia de
género, asi como el fomento del espiritu critico y la ciudadania activa.

v La consideracion de la funcion docente como factor esencial de la calidad de la
educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

v El fomento y la promocion de la investigacidn, la experimentacion y la innovacion
educativa.

v La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacion y
organizacioén y en los procesos de ensefanza y aprendizaje como en sus resultados.

v La cooperacion entre el Estado y las Comunidades Autdbnomas en la definicion, aplicacion
y evaluacion de las politicas educativas.

v La cooperacién y colaboracién de las Administraciones educativas con las corporaciones
locales en la planificacion e implementacion de la politica educativa.

= |alibertad de ensefianza, que reconozca el derecho de los padres, madres y tutores

Proyecto educativo 12
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legales a elegir el tipo de educacion y el centro para sus hijos, en el marco de los
principios constitucionales.

v La educacion para la transicion ecolégica con criterios de justicia social como
contribucion a la sostenibilidad ambiental, social y econdmica.

Fines de la educacion

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion sefala los fines en los que se inspira el
Sistema Educativo Espafiol y establece los fines que se deben conseguir todos los centros
educativos. El centro debe sefalar aquellos en los que va a incidir mas para su consecucion.

e Sefalar los fines educativos en los que va a incidir mas para su consecucion.

v El pleno desarrollo de |la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

v La educacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas por razén de nacimiento, origen racial o étnico, religion,
conviccién, edad, de discapacidad, orientacion o identidad sexual, enfermedad, o
cualquier otra condicién o circunstancia.

v La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucion
pacifica de los mismos.

v La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

v La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la
cohesidn social, la cooperacién y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicion
de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y los derechos de los animales y
el medio ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo
sostenible.

v El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar
en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa
personal y el espiritu emprendedor.

v La formacion en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linglistica y cultural de
Espafia y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

v La adquisicién de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, historicos y artisticos, asi como el desarrollo de
habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

v La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales, de cuidados y de
colaboracion social.

Proyecto educativo 13



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

* GOBERNO  MINSTERIO Plan de Recu_peracmn_, _ _
73 DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia

Castilla-LaMancha e

Y FORMACION PROFESIONAL

v La capacitacion para la comunicacién en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y en
una o mas lenguas extranjeras.

v La preparacion para el ejercicio de la ciudadania, para la insercion en la sociedad que le
rodea y para la participacion activa en la vida econdmica, social y cultural, con actitud
critica y responsable y con capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de la
sociedad del conocimiento.

Objetivos y valores de la convivencia en el centro

El centro debe indicar los objetivos y valores que guian la convivencia dentro de la comunidad
educativa. Esto implica definir los principios éticos, normas de comportamiento y metas
relacionadas con el desarrollo de relaciones respetuosas, inclusivas y colaborativas entre
todos los miembros del centro, establecidos en el Decreto 3/2008 de 08-01-2008, de la
Convivencia Escolar en castilla-La Mancha.

e Objetivos y valores que guian la convivencia

El Centro se ha planteado como base de trabajo:
a) ADECUAR la actividad del Centro al contexto socio-cultural en el que esta inmerso.

b) ADAPTAR las acciones formativas a los ambitos de desarrollo, necesidades y demandas
de nuestros potenciales alumnos.

No obstante, fjamos como objetivos concretos a perseguir:

1. BUSCAR Y OPTIMIZAR RECURSOS SUFICIENTES para garantizar a las personas adultas
de nuestro entorno los medios y momentos suficientes para iniciar o completar sus
conocimientos, actualizandolos para su desarrollo personal o profesional. Colaboraremos y
buscaremos la participacion de la Asociacion de Alumnos del Centro en el desarrollo de
cuantas acciones y actividades el Centro, por si mismo, no pueda realizar.

2. COMPLEMENTAR los aspectos formativos generales impartidos con medios propios,
mediante actos concertados con otras instituciones, organismos u organizaciones.

3. INVESTIGAR sobre las necesidades de educacion existentes en los diversos
colectivosde la poblacién adulta para lograr una oferta formativa cada vez mas ampliay
adecuada a sus expectativas, intereses y motivaciones.

4. GESTIONAR relaciones con entidades y empresas, para integrar coordinadamente todas
las actuaciones formativas en el ambito local y comarcal orientadas hacia las personas
adultas (convenios JCLM).

5. ESTAR ABIERTOS a cualesquiera convocatorias de nuevas actividades que puedan
incorporarse a las ofertas formativas tanto a nivel de Proyectos de Innovacion, como
deProgramas Europeos, ..., para ampliar las mismas.

Proyecto educativo 14
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6. POTENCIAR ensefianzas en modalidad ON-LINE para facilitar el acceso a personas que,
por horario u otras circunstancias, no pueden asistir con regularidad al Centro y permitir
aprendizajes a ritmos diferentes.

7. CONTINUAR aplicando acciones que permitan mitigar la incidencia del abandono escolar
en todas las enseianzas, pero, especialmente, en Educacion Secundaria.

8. FACILITAR trasvases del alumnado entre las distintas ofertas dada la temporalizacion
cuatrimestral general.

9. INSTRUMENTALIZAR la eficacia y la eficiencia de nuestro trabajo y la formacién de
nuestros alumnos a través de:

- La puesta en marcha de procedimientos de rendicién de cuentas ;evaluacion de nuestros
procesos-.

- La mejora de los niveles de rendimiento del alumnado

- La voluntad de adecuar la educacion de adultos a las necesidades formativas del
mercado de trabajo.

- Formular propuestas para fomentar la funcionalidad y transferencia de los aprendizajes.

- Promover situaciones y actividades de ensefianza-aprendizaje y de evaluacion reales y
auténticas.

- Poner en primer plano el protagonismo y la actividad de los alumnos

Rechazar el academicismo y las practicas de las enseiianzas basadas exclusivamente en
los libros de texto y practicas meramente transmisoras de conocimientos.

- Tratar de homogeneizar para todas las enseiianzas determinados procesos y documentos
para dar imagen de unidad en la formacion y en las comunicaciones administrativas.

10.PERSEVERAR en la puesta en practica y explicitacion de acciones que permitan al
alumnado una mayor integracion en la vida del Centro, a la vez que se les motive en la
expresion de sus facultades relacionadas con su formacion. En este sentido pretendemos:

- Investigar y poner a disposicion del alumnado acciones experimentales que persigan la
mejora de su autoestima, aumento de su motivacion y den cauce a la expresion de
potencialidades personales que favorezcan su autoformacion.

- Priorizar aprendizajes que promuevan la movilizacion de un conjunto de recursos
(conocimientos, capacidades, habilidades, actitudes, motivaciones, emociones, materiales,
ayudas externas, ante situaciones y problemas que las impliquen.
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D. Desarrollo de los principios

La concrecidn curricular y el impulso y desarrollo de los principios, objetivos y metodologia
propios de un aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa,
incidiendo en el andlisis y en la adopcion de medidas necesarias para compensar las
carencias en los aprendizajes competenciales.

Criterios comunes

El centro debe indicar los criterios comunes para la realizacion de las programaciones

didacticas.

¢ Criterios comunes establecidos para la realizacién de las PPDD

Segun las Instrucciones de la Orden 140/2024, de 28 de agosto, las Programaciones
Didacticas deben incluir los siguientes apartados:

a) Secuenciacion de los saberes basicos y los criterios de evaluacién en relacién con las
competencias especificas, o0 en su caso, resultados de aprendizaje, de las materias, ambitos
0 moédulos correspondientes.

b) Criterios de calificacion y de recuperacién cuando proceda.
c) Procedimientos e instrumentos para la evaluacion de los aprendizajes del alumnado.

d) Orientaciones metodoldgicas y medidas de inclusion educativa a adoptar.

Materias

Se muestra a nivel informativo, la informacion recogida de Gestion Educativa. En caso de no
ofertar materias propias debe indicarse No se oferta.

e Materias ofertadas por el centro

Curso Materias ANNO
Mddulo 1 ESPA (Distancia) LOMLOE Ambito de la Comunicacién 2023
Mddulo 1 ESPA (Distancia) LOMLOE Ambito de la Comunicacién - Lengua Castellana y Literatura | 2023
Mddulo 1 ESPA (Distancia) LOMLOE Ambito de la Comunicacion - Inglés 2023
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Modulo 1 ESPA (Distancia) LOMLOE Ambito Social 2023
Médulo 1 ESPA (Distancia) LOMLOE Ambito Cientifico-Tecnolégico 2023
Médulo 2 ESPA (Distancia) LOMLOE Ambito de la Comunicacion 2023
Médulo 2 ESPA (Distancia) LOMLOE Ambito de la Comunicacion - Lengua Castellana y Literatura | 2023
Médulo 2 ESPA (Distancia) LOMLOE Ambito de la Comunicacién - Inglés 2023
Médulo 2 ESPA (Distancia) LOMLOE Ambito Social 2023
Médulo 2 ESPA (Distancia) LOMLOE Ambito Cientifico-Tecnolégico 2023
Modulo 3 ESPA (Distancia) LOMLOE Ambito de la Comunicacién 2023
Médulo 3 ESPA (Distancia) LOMLOE Ambito de la Comunicacion - Lengua Castellana y Literatura | 2023
Modulo 3 ESPA (Distancia) LOMLOE Ambito de la Comunicacion - Inglés 2023
Modulo 3 ESPA (Distancia) LOMLOE Ambito Social 2023
Modulo 3 ESPA (Distancia) LOMLOE Ambito Cientifico-Tecnolégico 2023
Médulo 4 ESPA (Distancia) LOMLOE Ambito de la Comunicacién 2023
Médulo 4 ESPA (Distancia) LOMLOE Ambito de la Comunicacién - Lengua Castellana y Literatura | 2023
Médulo 4 ESPA (Distancia) LOMLOE Ambito de la Comunicacion - Inglés 2023
Médulo 4 ESPA (Distancia) LOMLOE Ambito Social 2023
Mddulo 4 ESPA (Distancia) LOMLOE Ambito Cientifico-Tecnolégico 2023
CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Cocina y Gastronomia Técnicas culinarias 2024
CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Cocina y Gastronomia Seguridad e higiene en la manipulacion de alimentos 2024
CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Cocina y Gastronomia Procesos basicos de pasteleria y reposteria 2024
CFGM (Mod. Presencial) (LOE) - Cocina y Gastronomia Productos culinarios 2022
CFGM (Mod. Presencial) (LOE) - Cocina y Gastronomia Postres en restauracion 2022
CFGM (Mod. Presencial) (LOE) - Cocina y Gastronomia Formacién y Orientacién Laboral 2022
Castellano para Extranjeros Castellano para Extranjeros 2022
Preparacion para Prueba de Acceso a la Universidad para Mayores de 25 Afios | Lengua Castellana y Literatura 2019
Preparacion para Prueba de Acceso a la Universidad para Mayores de 25 Afios | Inglés 2019
Preparacion para Prueba de Acceso a la Universidad para Mayores de 25 Afios | Historia del Arte 2019
Preparacion para Prueba de Acceso a la Universidad para Mayores de 25 Afios | Historia 2021
Preparacion para Prueba de Acceso a la Universidad para Mayores de 25 Afios | Matematicas 2022
Preparacion para Prueba de Acceso a la Universidad para Mayores de 25 Afios | Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales 2022
Preparacion para Prueba de Acceso a la Universidad para Mayores de 25 Afios | Prueba de Acceso a la Universidad Mayores de 25 afios 2019
Ofimética basica Introduccion a las tecnologias de la informacion 2018
Inglés Nivel de Iniciacion Il Inglés Nivel de Iniciacion 1l Médulo C 2020
Inglés Nivel de Iniciacion Il Inglés Nivel de Iniciacion Il Médulo D 2020
Adquisicion y refuerzo de capacidades bdsicas | para el acceso a ESPA Adquision y refuerzo de competencia bésicas - | 2020
Adquisicion y refuerzo de capacidades basicas Il para el acceso a ESPA Adquision y refuerzo de competencia bésicas - I 2014
Ofimatica bésica Word bésico 2018
Ofimatica bésica Excel basico 2018
Ofimética avanzada Word avanzado 2018
Ofimatica avanzada Powerpoint 2018
Ofimética avanzada Access basico 2018
Inglés Nivel de Iniciacion 11l Inglés Nivel de Iniciacion 11l Médulo E 2022
Inglés Nivel de Iniciacion 11l Inglés Nivel de Iniciacion 11l Médulo F 2022
Cultura general de Castilla-La Mancha Patrimonio cultural y natural 2022
Cultura general de Castilla-La Mancha Cultura general 2022
Apoyo tutorial al programa That's English: 1° Intermedio B2 Apoyo tutorial al programa That's English: 1° Intermedio B2 | 2022

Ambitos
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El centro debe detallar los ambitos que se contemplan dentro de las programaciones
didacticas, proporcionando una descripcion completa de los contenidos y areas de estudio
que se abordaran en cada uno de ellos. En caso de no ofertar ambitos propios debe indicarse
No se oferta.

e En caso de que se contemplen Ambitos, indique en que cursos

No se ofertan

Materias propias

El centro debe especificar las materias propias que se contemplan dentro de las
programaciones didacticas, proporcionando una descripcion completa de los contenidos
curriculares especificos que se impartiran en cada una de ellas.

e Materias propias y nivel de ensefianza aplicado

No se ofertan

E. Respuesta a la inclusion

Criterios y medidas para dar respuesta a la inclusién y a la atencién a la diversidad del
alumnado en su conjunto, la planificacidn de la orientacién y tutoria.

Medidas de inclusion

El centro debe seleccionar las medidas de inclusion que establece el Decreto 85/2018, de 20
de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del alumnado en la comunidad
autéonoma de Castilla-La Mancha, y la Orden 166/2022, de 2 de septiembre, por la que se
regulan los programas de diversificacion curricular en la etapa de Educacién Secundaria
Obligatoria. Debe eligir al menos, una medida obligatoria en la que se ponga mayor énfasis.

e Medidas de inclusion establecidas por el centro

v El desarrollo de los diferentes planes, programas y medidas recogidos en el proyecto
educativo para desarrollar los diferentes ambitos de la orientacién educativa o proyectos
singulares que desarrolle el centro.

v El desarrollo de proyectos de innovacion, formacién e investigacion promovidos en
colaboracion con la administracion educativa.

v El desarrollo de protocolos y programas preventivos, de estimulacion e intervencion en
las diferentes etapas educativas que han de ponerse en marcha de forma prioritaria en
las etapas de Educacién Infantil, Primero y Segundo de Educacion Primaria y Primero y
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Segundo de Educacién Secundaria Obligatoria.
= Programas de diversificacion curricular.
= El desarrollo de la optatividad y la opcionalidad.
Vv La distribucion del alumnado en grupos en base al principio de heterogeneidad.

v Las estrategias organizativas que el centro pone en marcha para favorecer los procesos
de aprendizaje de un grupo de alumnos y alumnas del tipo: desdobles, agrupamientos
flexibles, dos profesores en el aula o cuantas otras determine en el ambito de su
autonomia.

v La agrupacién de materias en ambitos, en los términos establecidos por la
administracion con competencias en materia de educacion.

v Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en los centros educativos para
garantizar el acceso al curriculo, la participacidn, eliminando tanto las barreras de
movilidad como de comunicacion, comprensién y cuantas otras pudieran detectarse.

v La dinamizacion de los tiempos y espacios de recreo y de las actividades
complementarias y extracurriculares para favorecer la participacion e inclusion social de
todo el alumnado.

v Los programas de acogida para el alumnado que se incorpora al centro educativo
atendiendo a las circunstancias por las que se produce esta incorporaciony
estableciendo actuaciones que favorezcan la escolarizacion en el grupo que mejor se
ajuste a sus caracteristicas.

v Las medidas que desde las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro y desde la accién tutorial favorezcan la equidad y la inclusién educativa.

= Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad de
oportunidades y hayan sido aprobadas por la Consejeria con competencias en materia de
educacion. (Nota: En caso de marcar esta medida, esta debe ser concretada en el
apartado "Particularidades”).

Medidas de orientacion
El centro debe elegir las medidas de Orientacién que establece el art. 4 Decreto 92/2022, de 16
de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion académica, educativa y

profesional en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una
medida obligatoria en la que se hara un mayor énfasis.

¢ Medidas de orientacion académica, educativa y profesional del centro
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V' La accién tutorial.

v Apoyo al proceso de ensenanza, aprendizaje y evaluacion desde un enfoque inclusivo.
v Prevencién del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

v Mejora de la convivencia a través de la participacion activa de la comunidad educativa.
v Coeducacion y respeto a la diversidad afectivo-sexual.

v Orientacién en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y
profesional.

v Transicion entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la
comunidad educativa.

v Relaciones con el entorno y coordinacion con otras estructuras, servicios, entidades e
instituciones.

v Procesos de innovacion, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

v Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, érganos de gobierno y coordinacion docente.

Accion tutorial

El centro debe seleccionar las medidas de Tutoria que establece el art. 5 Decreto 92/2022, de
16 de agosto, por el que se regula la organizacién de la orientacion académica, educativa 'y
profesional en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una
medida obligatoria en |la que se hara un mayor énfasis.

¢ Actuaciones en el &mbito de la accidn tutorial en el centro

v Facilitar la inclusion y la participacion de todo el alumnado en su aula, en la dinamica del
centro y en su entorno socioeducativo.

v Contribuir a la individualizacion y personalizacion de los procesos de ensefianza,
aprendizaje.

v Fomentar el desarrollo de estrategias, planificacion y habitos de estudio, asi como al
desarrollo de la autoevaluacion sobre los propios procesos de ensenanza-aprendizaje.

v Desarrollar actitudes positivas hacia si mismos, fomentar la autoestima, el
comportamiento responsable, la capacidad de autorregulacion y la autonomia en el
conjunto del alumnado.

v Desarrollar habilidades sociales, de resolucion de conflictos, de cooperacién y de
comunicacion.
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v Sensibilizar y fomentar en el conjunto del alumnado actitudes de tolerancia, solidaridad,
prevencion del acoso y ciberacoso escolar, asi como la prevencion de la violencia de
género, el respeto a las diferentes identidades, orientaciones sexuales y a las personas
con discapacidad.

v Fomentar habitos de vida saludable, la educacion afectivo-sexual, el uso seguro de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacién, la prevencién de conductas de riesgo
y la gestidn responsable del ocio y el tiempo libre.

v/ Contribuir a la adquisicion de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos, los
derechos de los animales, el medio ambiente, la economia circular y el desarrollo
sostenible.

v Favorecer la toma de decisiones y la orientacion académica y profesional desde la
perspectiva de género.

v Fomentar el desarrollo de las inquietudes culturales e intelectuales.
v Favorecer la coordinacion y colaboracioén con las familias a nivel individual y grupal.

v Garantizar la coherencia educativa y la coordinacion de la persona responsable de la
tutoria con el Equipo Docente que interviene en el grupo.

v Cuantas otras propicien la calidad de la educacién y hayan sido aprobadas por la
Consejeria con competencias en materia de educacién.

Particularidades

El centro debe indicar aquellas particularidades sobre respuestas a la inclusion.

¢ Particularidades del centro

Nuestro centro educativo promueve una educacion inclusiva a través de un conjunto de
actuaciones y medidas con el fin de favorecer el progreso educativo de todo el alumnado,
teniendo en cuenta sus caracteristicas personales. Destacamos un alumno invidente
matriculado en Adquisicion y Refuerzo de Competencias Basicas |, con el que se estan
llevando a cabo un amplio abanico de medidas para promover su participacién en las
actividades tanto de aula como de centro. Entre estas medidas podemos mencionar
actividades de autonomia para que pueda desenvolverse en las instalaciones del centro,
aprendizaje cooperativo, adaptaciones en el aula para eliminar barreras de comunicacion y
movilidad, adaptaciones del material para que pueda acceder a los contenidos a través del
braille y la manipulacién, actividades en las que prevalece el canal auditivo.

F. Lineas basicas de formacion

Las lineas basicas para la formacién permanente en el centro
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Ejes formativos del centro

El centro debe definir las lineas basicas para la formacién permanente, proporcionando y
especificando los ejes formativos del CRFP que se consideren mas relevantes para el contexto
educativo del centro.

e ;Qué ejes formativos del CRFP establece el centro?
= Comunicacion y liderazgo

Justificacion: La actual Directora esta realizando el Curso de Desarrollo de la Funcion
directiva

= Transformacion digital

Justificacion: Realizacion de acciones formativas en el propio Centro para profundizar en
el manejo de las pizarras digitales, ademas de la aplicacién de Camba y otros temas
relacionados con las nuevas tecnologias

G. Planes de desarrollo

Los diversos Planes que se desarrollan en el centro conforme a la normativa vigente y en el
ejercicio de la autonomia del centro.

Plan de Mejora

A continuacion, se presenta el plan de mejora que tiene registrado en Documentos de Gestién

de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No
se ha registrado Plan de Mejora en Documentos de Gestion de Centros".

e Plan de mejora

Nombre Estado Descripcion Fecha

Mejora/Memoria | Presentado | PLAN DE MEJORA | 05-11-2024

Igualdad y convivencia

A continuacidn, se presenta el plan de igualdad y convivencia que tiene registrado en
Documentos de Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se
mostrara el mensaje "No se ha registrado Plan de igualdad y convivencia en Documentos de
Gestion de Centros”".

e Plan de igualdad y convivencia
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Nombre

Estado

Descripcion

Fecha

Igualdad y convivencia

Presentado | PLAN DE IGUALDAD Y COMVIVENCIA | 05-11-2024

Plan d

igital

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

LhEs e | g
AR sl

A continuacion, se presenta el plan digital que tiene registrado en Documentos de Gestién de
Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se
ha registrado Plan digital en Documentos de Gestion de Centros”.

¢ Plan digital
Nombre Estado Descripcion Fecha
Plan digital | Presentado | PLAN DIGITAL | 05-11-2024

Evaluacion interna

A continuacion, se presenta la evaluacion interna que tiene registrada en Documentos de
Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el
mensaje "No se ha registrado Evaluacion interna en Documentos de Gestion de Centros”.

e Evaluacion interna

Nombre

Estado

Descripcion

Fecha

Evaluacion

interna | Presentado

PLAN DE EVALUACION INTERNA

08-12-2024

Lectura

A continuacion, se presenta el plan de lectura que tiene registrado en Documentos de Gestion
de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No
se ha registrado Plan de lectura en Documentos de Gestion de Centros".

¢ Plan de Lectura

Nombre

Estado

Descripcion

Fecha

Lectura

Presentado

Plan de lectura

20-11-2024

Otros planes, proyectos, actividades, etc.

A continuacidn, se presentan los Otros planes, proyectos, actividades, etc que tienen
registrados en Documentos de Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun
documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se han registrado Otros planes, proyectos,

actividades, etc en Documentos de Gestién de Centros".
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e Otros planes, proyectos, actividades, etc

Nombre Estado Descripcion Fecha

Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PRE-PROYECTO ERASMUS+ | 08-12-2024
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